
 
 
 
 
 

Die Gemeinde Kammerstein 

(Landkreis Roth, 3.250 Einwohner) sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 
Sachbearbeiter (m/w/d) in Teilzeit mit 20 Wochenstunden 

für die Finanzverwaltung (Steueramt) 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören im Wesentlichen:  
 

• Veranlagung kommunaler Steuern 

• Veranlagung der Benutzungsgebühren kommunaler Einrichtungen 

• Mitarbeit beim Vollzug des Haushalts 

• Gemeindliche Steuerangelegenheiten 

• Mitwirkung beim neuen Umsatzsteuerrecht 

• E-Rechnung 

• Stellvertretung Kassenverwalter  
 
Wir erwarten von Ihnen:  

• Abgeschlossener Berufsausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten bzw. erfolgreich 
abgelegter Fachprüfung AL I für Verwaltungsfachangestellte oder vergleichbare abgeschlossene 
Berufsausbildung  

• Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten  

• Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität und Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein  

• Verhandlungsgeschick und Verständnis im Umgang mit den Bürgerinnen und Bürgern  

• Kommunikations- und Teamfähigkeit  

• EDV Kenntnisse in den einschlägigen Office Anwendungen  

• Bereitschaft zur Übernahme von Sonderaufgaben  

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung  
 
Wir bieten Ihnen:  
Ein interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet.  
Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
entsprechend Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung. 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit aussagefähigen Bewerbungsunterlagen bis zum 17. Dezember 

2018 an die Gemeinde Kammerstein, z.H. Herrn Mario Gersler, Dorfstraße 10, 91126 Kammerstein. 

Bei Rückfragen zum Tätigkeitsbereich steht Ihnen Kämmerer Stefan Barthel, Telefon 09122/9255-19, 

jederzeit gerne zur Verfügung. 

 



Bitte beachten Sie, dass bei schriftlichen Bewerbungsunterlagen keine Rücksendung ohne frankierten 

Rückumschlag erfolgt. Eine datenschutzgerechte Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird 

garantiert.  

 

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit. Die berufliche Gleichstellung der 

Geschlechter ist für uns selbstverständlich. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei 

ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 


