Gemeinde Kammerstein

Die Gemeinde Kammerstein
(Landkreis Roth, 3.200 Einwohner)
sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

einen Bauhofmitarbeiter (m/w/d)
far ihren gemeindlichen Bauhof in Vollzeit (befristet)

Zu lhren Aufgaben gehéren im Wesentlichen:

Instandhaltung und Unterhalt gemeindlicher Gebaude und StraRen, Unterhalt und Pflege
gemeindlicher Griinanlagen und Spielplatze, Unterhalt und Pflege des Gemeindewaldes,
Gewasserunterhalt, Abwicklung des gesamten Winterdienstes, Betreuung gemeindlicher
Veranstaltungen (Feste, Kirchweihen), Betreuung und Unterhalt der gemeindlichen Klaranlagen und
Pumpwerke, Lagerwirtschaft einschlieBlich des Maschinen- und Gerateparks des Bauhofs und
Ausfuhren von Reparaturen/Wartung der Maschinen und Geréte des Bauhofs.

Wir erwarten von lhnen:

e Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung, vorzugsweise als Elektriker/in, Garten- und
Landschaftsbauer/in, Landmaschinenmechaniker/in, Metallbauer/in,

e Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B, C und CE,

e Wohnsitznahme in der Gemeinde Kammerstein oder unmittelbarer Gemeindendhe wegen
Ubernahme wechselnder Rufbereitschaften erforderlich,

o Teamfdhigkeit, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

¢ Freundliches und zuvorkommendes Auftreten,

e Bereitschaft zu Winter- und Wochenenddiensten sowie zur Arbeit aullerhalb der regelmaligen
Arbeitszeit,

e Einsatzbereitschaft, Gewissenhaftigkeit und korperliche Belastbarkeit,

e Aktiver Dienst in einer Freiwilligen Feuerwehr ware wiinschenswert.



Wir bieten lhnen:
e Ein angenehmes Betriebsklima mit abwechslungsreicher Tatigkeit,
e eine leistungsgerechte Verglitung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVAD)
inkl. der tariflich festgelegten zusétzlichen Leistungen (Jahressonderzahlung, zuséatzliche
Altersversorgung, Rufbereitschaftsentschadigung).

Die Einstellung erfolgt im Rahmen eines auf ein Jahr befristeten Beschaftigungsverhaltnisses in
Vollzeit nach dem TVAD ( 39 Wochenstunden), jedoch mit der Moglichkeit der anschlieRenden
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis spatestens 20. Mai 2025 mit aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen an die Gemeinde Kammerstein, z.H. Frau Sina Dormer, Dorfstrafle 10,
91126 Kammerstein, E-Mail personalamt@kammerstein.de.

Telefonisch erreichen Sie uns unter Telefon 09122/9255-10.

Bitte beachten Sie, dass bei schriftlichen Bewerbungsunterlagen keine Riicksendung ohne frankierten
Rickumschlag erfolgt. Eine datenschutzgerechte Vernichtung der Unterlagen nach Abschluss des
Verfahrens wird garantiert.

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit. Die berufliche Gleichstellung von
Mannern und Frauen ist fur uns selbstverstandlich. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber

werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig bericksichtigt.

Weitere Informationen unter www.kammerstein.de.



